Xt oS AMNESTY é
UCENI SLUZBOU INTERNATIONAL

Service-learning, neboli u€eni sluzbou, je pfistup, ktery kombinuje vzdélavani s komunitni sluzbou
— a to tak, ze poskytuje pragmatické a progresivni vzdélavaci zkusenosti, zatimco rovnéz napliuje
potfeby spoleCnosti. Musi zde byt vzdy rovnovaha mezi novymi znalostmi a pomoci. U€eni sluzbou
muze mit napfiklad podobu dobrovolnictvi, sluzbu komunité, staZze nebo prace v terénu. Je to
metoda, ktera je velmi populéarni v USA a Latinské Americe, ale zaCina se ¢im dal Castéji objevovat
i v Evropé. Vztahuje se k jiz rozSitenému pedagogickému sméru, ktery pdvodné odkazuje na dva
své zakladatele, J. Deweyho v USA a Paula Freira v Jizni Americe. Pojmy, jako je demokratické
vzdélavani, aktivni vzdélavani, vzdélavani jako nastroj zmény a nadéje, socialni odpovédnost,
rozhodné nejsou zastaralé, ale naopak se znovu objevuji s modernim nadechem. Uceni sluzbou
posiluje ve studentech a studentkach aktivismus, z pedagogického hlediska jde tedy o plan, ktery
si klade za Ukol zallenit a zaktivizovat studenty tim, Ze se pokusi rozvinout t¥i slozky - slozku mysli
(védéni), rukou (kompetence) a srdce (solidarity). ,,Sluzbu“ nem(zeme chapat jen jednostranné,
jde o oboustrannou pomoc, kdy kazdy, kdo dava, zaroven dostava - at uz jde o seberealizaci nebo
to, ze se néCemu novému nauci. Metoda service learningu sblizuje dvé Casto stale oddélené
oblasti: akademicky svét a bézny Zivot.

VYHODY NEVYHODY

97 Pomaha Iépe pochopit téma. Casova naro¢nost, vyzaduje i mimo$kolni
aktivitu.

gqp Prilezitost prozkoumat své moZnosti.

Aktivni studenti ¢asto tahnou celou skupinu

97 Rozvoj kritického my3leni a soft skills. a udélaji vétsinu prace. Neaktivni studenty
m(Ze u€eni sluzbou odradit.

gp Pomaha pochopit problémy lidi,

riznorodost svéta. M(ze byt kontraproduktivni, pokud je Spatné

pochopena.
‘#’ Nekonformni metoda, ktera nenudi.

o Priprava vyucujicich by méla zahrnovat: za¢lenéni metody do
kurikula, stanoveni uéebnich cildl, pripravu zapojenych subjektd ¥
(%kola, dal&i ugitelé, neziskové organizace), vytvoreni tr TIPY PRO PEDAGOGY A PEDAGOZKY
organizaCnich podminek pro realizaci, vytvoreni sylabu, propojeni I
s u€ebnim planem a dal$imi Skolnimi predméty.

« Je tfeba studenty a studentky motivovat a podpofit je, aby byli
opravdu aktivni a méli v projektu vedouci roli.

o Samotna sluzba mlze mit rlizné podoby - intenzivni prace béhem
celého projektu i jednorazova aktivita.

* Nechte studenty a studentky zvolit si téma, které je zajima, a
podporte jejich vlastni napady.




Tipy na lidskopravni aktivity

Migrace a uprchlictvi - Vytvofeni mapy mésta s tipy pro cizince, douCovani ¢estiny, asistence na
Ufadech

Bezdomovectvi - rozdavani jidla, sbirka oble€eni, sdilené skfiné

Hendikepovani - asistence

Romové - volnoCasové aktivity pro déti, doucovani

Rozvojova pomoc - materialni sbirka, adopce na dalku

SpravedInost - peti¢ni akce, Maraton psani dopis(i

Klimatické zmény - Gklid vefejného prostranstvi, tfidéni odpadu

Uceni sluzbou ma ctyri casti:

1) IDENTIFIKACE PROBLEMU, TEORETICKA PRIPRAVA, ANALYZA POTREB,
NAVRH PROJEKTU

Nechte studenty a studentky zpracovat téma, které je zajima. M{iZzete pozvat porad z fad
neziskovych organizaci nebo rightsholder(. Na zakladé teoretické pripravy by méli odpovédét na
tyto otazky:

o Pro¢ si myslite, Ze je dllezité zpracovat pravé tohle téma?

e Komu je sluzba uré¢ena? (Popis m(ize také zahrnovat “‘nehmotné’ souvislosti, jakymi jsou

napfiklad prfedsudky, klima ve spole€nosti a analyzu potfeb dané komunity.)

o Jaké budou jednotlivé kroky/faze projektu?

o Jaké jsou ukoly tymu?

o Jaky je nas cil?

e Co se chceme naudit?

2) PRACE V TERENU
PFi terénni praci mizou studenti/ky vyuzit pomoci poradcl, pfipadné lokalnich neziskovych
organizaci.

3) UCENI SE SKRZE REFLEXI

Studenti/ky mohou sdilet své zkuSenosti skrze rézné formy reflexe - individualni, skupinovou,
zpracovanim vystupl projektu néjakou kreativni formou, predstaveni ostatnim spoluzakiim apod.
Meéli by vam odpovéd na tyto otazky:

o Jak probihaly jednotlivé faze projektu?

o Jaké metody vyuzivali?

o Jak projekt dopadl? Byly cile projektu naplnény?

e Jsou cilové skupiny spokojené?

e Naudili jsme se, co jsme potfebovali?

e Jak to mlzeme ovéfit?

4) OCENENI A MOTIVACE

Je dllezité, aby studenti a studentky reflektovali vlastni osu, po které postupovali a uméli svj
vlastni vykon spravné zhodnotit. Jesté dllezitéjsi je pak ocenéni vyu€ujicim a motivace do dalsi
¢innosti.



