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1.Filozofia projektu MYS -
Me and Your Stories
(Ja a Tvoje pribehy)

Eurdpa je vSade rozmanita. Najlepsim zrkadlom tejto roz-
manitosti su Skolske komunity, kde sa mladi ludia zo susedstva
vzdelavaju a ucia sa spolu zit. Nase skolske kolektivy maju do
Cinenia s obrovskou skalou roznych osobnosti. Rozmanitost za-
visi od mnohych aspektov, ako je miesto povodu, materinsky ja-
zyk, pohlavie, habozenstvo, etnicka prislusnost, kultura, fyzicke
a intelektualne schopnosti, prekazky v uceni, socialny a rodinny
zivot atd.

Inkluzivne vzdelavanie v Europe vsak celi dvom prekazkam:

Prekazka I: Tradicné vzdelavanie je postavené na sutazi
a ocenuje urcité typy uciacich sa viac, ako ine. Ked sa nebu-
deme starat o kohéziu socialneho prostredia a nezalozime ho
skér na spolupraci ako na sutazi, tak si mladi ludia tento system
hodnotenia a konkurencie prevezmu do svojich zivotov. Tym pa-
dom rozmanitost neuchopia ako prilezitost, ale skor ako hrozbu.

Prekazka Il: Aj prakticke skusenosti ukazuju, ze mladi ludia
na Skolach sa v skutoénosti velmi dobre nepoznaju, aj ked su
Clenmi tej istej Skolskej komunity. Laka ich urcita skupina ro-
vesnikov a sustreduju sa na malo vztahov. Casto vedia len malo
o zalubach, kulture, hodnotach, zaujmoch a rodinnom zivote
svojich spoluziakov, ak nie su blizkymi priatelmi a nestretavaju
sa vo volnom case.

To, Ze sanhavzajom dobre nepozname, spésobuje nedorozumenia
a predsudky.
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Nas projekt ,Ja a tvoje pribehy" podporuje skoly v tom, aby
sa otvarali osobnym pribehom svojich uciacich sa umoznovali
mladym ludom rozpravat svoje pribehy, aby boli viac zvedavi
a zaujimali sa o osobné pribehy ostatnych. A tiez aby boli otvo-
reni a neposudzovali ludi len na zaklade toho, ze o nich vedia
len velmi malo veci.

Skola ako socialny priestor by mohla dat mladym ludom ove-
la viac prilezitosti naucit sa navzajom sa pocuvat, pokusit sa
vcitit do koze nasich konverzaénych partnerov, zdielat pribehy
a spolocne ich prerozpravat. Zdielanie osobnych pribehov si
vyzaduje ramec spolocnych hodnot zalozenych na vzajomnom
respekte, budovani demokracie, kritickom mysleni a ludskych
pravach. Na zdielanie pribehov potrebuju studenti pozitivne so-
cialne prostredie, prijemnu atmosféru, kde sa citia prijati a uvol-
neni a maju moznost byt tymi, kym su. Pristup MYS preto zahrha
aj nastroje na manazovanie pozitivhej atmosféry v triede.

Projekt Ja a Tvoje pribehy poskytuje skolam prakticku pod-
poru v tom, ako sa stat inkluzivnym, ako naucit clenov skolskych
komunit, aby oslavovali rozmanitost ako prilezitost.

Preco MYS?

Sme presvedceni, ze ked sa naucime pocuvat a premyslat
nad pribehmi clenov nasich blizkych komunit v ktorych zijeme
- v Skolach, v susedstve alebo v praci, budeme ochotnejsi poro-
zumiet pribehom ludi, ktorych nepozname. Ludia, ktori utekaju
zo svojich domovoy, ludia iného vierovyznania, povodu, pohla-
via, ludia so zdravotnym postihnutim alebo bez neho.

Byt otvoreny a Celit inakosti s reSpektom posilnuje a chrani
nasu demokraciu.



Dufame, ze aktivity projektu MYS prispeju k transformacii
nasich vzdelavacich politik. Budovanie demokracie si preto vy-
zaduje demokratické Skoly.

Demokraticke skoly su inkluzivne skoly, kde je kazdy Student
ocenovany a respektovany, kde vsetky talenty a schopnosti
maju svoje miesto a su vnimané ako rovnocenné. V ramci MYS
sa angazujeme proti segregacii vo vzdelavani, tak ako to defi-
nuje Dohovor OSN o pravach osdéb so zdravotnym postihnutim.
Prispievame k vytvoreniu vzdelavacich priestorov, ktore su za-
lozené na spolupraci a nie na sutazi medzi studentmi, kde je
mozneé vypocut, zdielat a vzajomne reSpektovat osobnée pribehy
kazdeho prislusnika a prislusnicky danej komunity.



2.MYS metodologia prerozpravania
pribehov (MYS-Storytelling)

Rozpravanie, po€uvanie, prerozpravanie a vzajomné porozu-
menie osobnych pribehov by sa malo v Skolach stat kazdoden-
nym cvicenim. Je beznym javom, ze spoluziaci po rokoch na-
vStevovania rovnhakej triedy vela nevedia o rodinach, zaujmoch,
snoch alebo potrebach, hrdinoch, kulture alebo svetonazore
svojich spoluziakov. Nepoznanie sa je zdrojom nedorozumeni
a predsudkov.

Cielom projektu MYS je poskytnut skole predstavu a navod na
transformaciu konkurenénych vzdelavacich priestorov na kola-
borativhe komunity. Skoly su zaloZzené na individualnom uspechu
kazdého uciaceho sa tym, ze ich zaraduju do systému hodnote-
nia. Tradicna kultura vzdelavania sleduje ocenovanie urcitéeho typu
Studentov viac ako ostatnych, bez ohladu na roznorodost talentov
a potencialov, podmienok, v ktorych mladi ludia vyrastaju, ich ko-
gnitivnu, fyzicku a emotivnu vybavenost. Je teda pravdepodobne,
ze Studenti tento systém klasifikacie prevezmu do svojho zivota,
bez toho, aby sa pozerali na bohatstvo kazdeho jednotlivca nad
ramec tradicného u¢ebného vykonu. MYS podporuje rovhocenné
vhimanie kazdého dietata, kazdého Cloveka a umoznuje objavo-
vat rozmanitost zruénosti, talentov, potencialov bez normativne-
ho oznacenia kvality individualneho potencialu.

Ako urobit tuto zmenu? Skoly su spoloéenskymi priestormi
plnymi osobnych pribehov jednotlivcov. Tieto pribehy zostavaju
nevypovedané. Na druhej strane, vzajomné poznavanie osob-
nych pribehov mdze burat bariéry, bojovat proti predsudkom,
podporovat prostredie Ucty, inkluzie, vzajomneého porozumenia
a spolocnych hodnot.

Rozpravanie pribehov ma silu systémovej zmeny. Ked umoz-
nujeme mladym ludom zaujimat sa o osobné pribehy ich spolu-
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ziakov a Clenov komunity, ked im poskytheme nastroje, navody,
Skolenie, Cas na spolocny uspech a zdielanie svojich pribehov,
pristup k pribehom ostatnych zanecha v mladej generacii svoju
stopu. Tato generacia celi buducim vyzvam nasich spolocnos-
ti. Bude mat uspech skor, ak bude schopna znizit nerovnosti.
Uspech projetku MYS je zalozeny na budovani otvorenych, em-
patickych obcanov a obcaniek, ktori podporuju demokraticke
hodnoty, bojuju proti diskriminacnym praktikam, su odolni voci
radikalizacii, podporuju inkluzivhe spolocnosti a rovnakeé prava
pre vsetkych.

Cielom MYS Storytelling (Rozpravanie pribehov) je senzibili-
zovat mladych ludi voci réznym aspektom, ktoré formuju nasu
identitu a osobnost, preco sme tym, kym sme. Mladi [udia do-
stanu prilezitost spoznat sa navzajom z viacerych uhlov, ako im
umoznuje tradicny skolsky zivot.

Rozpravanie, po¢uvanie, prerozpravanie a vzajomné poro-
zumenie - su kroky, ktore su na seba naviazane.

Rozpravanie osobnych pribehov a empatické pocuvanie je
zrucnost, ktoru je potrebné trénovat. Iba ak sa vcitime do koze
ostatnych, dokazeme hlboko pochopit pribeh a vytvorit vzajom-
ny reSpekt. V skolach casto pocujeme: ,Prosim, poCuvajte ma!*
alebo ,Mohli by ste, prosim, pocuvat ?!* Studenti véak potrebuju
podporu, ako pocuvat a ako rozvijat posluchové schopnosti
a 0 com je dobreé pocuvanie.

Prostrednictvom projektu ,Ja a Tvoje pribehy” chceme ve-
novat osobitnu pozornost schopnostiam posluchacov pocuvat.
Pristup ,Rozpravanie, pocuvanie, prerozpravanie a vzajomné
porozumenie" dava pocuvaniu a prerozpravaniu tolko priestoru,
ako rozpravaniu pribehov. PoCuvanie je mostom medzi hovore-
nymi slovami a vzajomnym porozumenim.

,Ja a Tvoje pribehy" su osobné pribehy, ktoré sa rozpravaju
a ktoré su nasledne opat prerozpravané. Su spojené s komu-
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nitou prostrednictvom pocuvania a iba ak povolime vsetky tri
prvky — rozpravanie, pocuvanie a prerozpravanie — az potom
vytvorime predpoklad na vzajomné porozumenie.

Umenie pocuvania:

Osobny pribeh nie je kompletny bez posluchaca. Preto sa
musime zamerat na schopnosti pocuvania, nie len na rozpra-
vacskeé schopnosti. Ako mézeme trénovat dobré pocuvanie?

Iba ak sa vcitime do koze ostatnych, dokazeme hlboko po-
chopit pribeh a vytvorit vzajomny respekt. Mladi ludia potrebuju
podporu, ako rozvijat svoje posluchove schopnosti a porozu-
miet, o com je dobré pocuvanie. Prostrednictvom projektu ,Ja
a Tvoje pribehy” venujeme osobitnu pozornost schopnostiam
posluchacov pocuvat.

RozliSujeme Styri urovne pocuvania:

1. ,Potvrdzujuce pocuvanie* - Pocuvanie za predpokladu,
ze Uz pozname temu a pocuvame iba na potvrdenie obvyklych
vlastnych usudkov. - ,Ano, uz to viem . Znovu-potvrdenie toho,
co uz viem.

2. ,Faktické pocuvanie* - Ked venujeme pozornost tomu, ¢o
je iné, nové alebo znepokojujuce od toho, ¢o uz vieme. Priji-
mame nove informacie a porovnavame ich s tym, ¢o pozname.
Faktické pocuvanie sa objavuje pocas vecnych debat, kedy po-
cuvame komparativne, a nasledne hovorime a presadzujeme
SVOj nazor.

3. .Empatické pocuvanie" - posluchac venuje pozornost po-
citom recCnika. Empatické pocCuvanie nam otvara cestu vnimat
posluchaca a umoznuje nam ,vcitit sa do koze toho druheho”.
Pozornost sa presuva z posluchaca na rozpravaca a umoznuje
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tak hlboké prepojenie na viacerych urovniach. Posluchac vidi
nieco ocami iného Cloveka a predpoklada, ze vie, ako sa citi
rozpravac. Posluchac zabudne na svoj vlastny pribeh a usudky.

4. ,Generativne pocuvanie" - Tuto hlbsiu uroven pocuvania
Je tazkeé vyjadrit linearnym jazykom. Je to stav bytia, v ktorom sa
vsetko spomali a ziska sa pristup k vnutornej skupinovej mud-
rosti. V skupinovej dynamike sa to nazyva synergia. Generativne
pocuvanie umoznuje ko-kreativhu tvorbu a timovu pracu.

Nepriatelia pocuvania - to, ¢o nam brani stat sa dobrym
posluchaé¢om

1. Hlas sudu / usudku
2. Hlas cynizmu (spdsob udrziavania odstupu)

3. Hlas strachu (opustania)

Nase vnutorné hlasy usudku, strachu a odstupu mdzu byt
silnymi prekazkami, aby sme sa stali dobrymi posluchacmi. Po-
cuvanie je zrucnost a ako kazda zrucnost sa da zdokonalovat.

Umenie rozpravania

Rozpravanie alebo Umenie rozpravania je metdda zamerana
na rozpravanie pribehov. Je to narativna cesta, v ktorej ustredna
postava sleduje sériu vopred urcenych etap. Ale pribeh nemaoze
existovat bez rozpravaca a verejnosti. Dialog medzi tymito tromi
prvkami znamena, ze tuto metodu je mozné pouzit na tréningo-
ve / vzdelavacie gj terapeuticke ucely.

Princip, z ktorého vychadza je, ze kazdy moze rozpravat pri-
beh. Existuju vlastné pribehy a urcite existuju aj nepisane pribe-
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hy, ktore je moznée vytvorit aj pri pouziti tejto metody. Zahrnaju
emaocie, hodnoty, individualne a skupinove skusenosti, proble-
my a samozrejme viachasobne riesSenia. Pribeh vsak nie je len
O rozpravacovi. Existuje na to, aby sa prenasali, transformovali
a znovu vytvorili. Kazda osoba zapojena do procesu spolu so
samotnym hrdinom prechadza cestou iniciacie, ucenia sa.

Proces zahrna 3 etapy: priprava publika na pribeh (Uvod do téemy),
samotny pribeh (vratane prvkov tykajucich sa hlasu, tonu, pouzitych
predmetov) a ukoncenie pribehu (tvorba, reflexia, inscenovanie).

CIiTANIE PRIBEHOV

ROZPRAVANIE PRIBEHOV

Vas pohlad je zamerany na
text

Jazyk je ,knizny", je literarny
Bude mat svoj vlastny ,hlas” -
Styl

Ton a jazykove vzory su
vybrané autorom

Vase ocCi sa pozeraju do ocCi
vasich posluchacov

Jazyk je ustny
Hlas je vas

To, ako hovorite, jazykove
vzorce, tempo a ton su vase

Oralne rozpravanie pribehov
moze byt interaktivhe

Jednoduché kroky na vytvorenie skvelého rozpravania:

Vytvarajte postavy.

Vytvorte svoj pribeh ,VELKY" alebo ,MALY"
Majte uplnu kontrolu nad svojim vyrazom tvare.

Hovorte rukami, telom.

Vytvorte atmosféru rozpravania.
Ziskajte si publikum prvym riadkom.
Vyrozpravajte pribeh pomocou POCITU!

Zapojte divakov do deja !!

Budujte napatie a uvolnujte napatie.
Pri zavere pribehu spomalte
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3. Manazment pozitivnej
atmosfery v triede

Manazment triedy znamena praktické usporiadanie zdrojov
auciacich savtriede, aby kazdy mohol pracovat efektivne. Dobré
riadenie moze pozitivhe ovplyvnit sposob, akym sa ziaci a ziac-
ky zucastnuju na triednych aktivitach, a tak zlepsit ich ucenie.
Pomoze vam tiez pracovat systematicky a organizovane, aby ste
napriklad nestracali Cas pripravami alebo hladanim zdrojov.

Zmeny su vo vseobecnosti tazké. Ucitelom sa tradiché me-
tody v skutocnosti pacili uz ako studentom, pravdepodobne
preto, ze ich ovladali dobre. Boli dobri v Citani, pisani, sedeli na
mieste a mali dobré znamky, ¢asto dobru podporu z domova
I od ucitelov, rovhako ako ich rodina od nich mala akademické
/ vychovné ocakavania. To moze viest k systému na udrzanie
seba sameho, kde mozu odbornici a odbornicky vahat nad zme-
nou systemu, ktory pre nich, ako studentov, dokonale fungoval.

Predtym, ako ucitelia zacnu pouzivat metddy rozpravania pri-
behov, musia seba a svojich uciacich sa pripravit. Na zaCiatku je
potrebnych niekolko veci:

1. Pripravte sa! Uistite sa, ze ste si precitali vsetky informacie
o aktivite. Prebehnite si to v hlave a skuste si vizualizovat,
ako to podjde. Skuste si predstavit, ako bude skupina rea-
govat a co povie. Nevyhnutne bude klast otazky, na ktoré
nepoznate odpovede. Je to vsak tak, ako by to malo byt;
ste tu aj na to, aby ste sa ucili spolu s mladymi ludmi. Cita-
nim zakladnych informacii by ste sa vsak mali ubezpecit,
ze ste primerane dobre informovani. Uistite sa, ze mate
k dispozicii vsetok material, ktory potrebujete a niektore
navyse, ak sa objavi viac ludi, ako ste cakali, niekto zlomi
ceruzku alebo zacnu dochadzat fixy.
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2. Sprava ¢asu! Planujte opatrne a hospodarte s ¢asom, kto-
ry mate k dispozicii.

3. Davajte jasné pokyny! Vzdy sa uistite, ze kazdy pochopil
pokyny a vie, Co musi urobit.

4. Vytvorte bezpecénu, priatelsku a podpornu atmosféru
v triede! Mladi ludia s ktorymi pracujete, musia mat pocit,
ze mdzu objavovat, navzajom komunikovat a zdielat. Bud-
te uprimni, priatelski, povzbudivi a humorni. Nepouzivajte
zargon alebo jazyk, ktoremu uciaci sa nerozumeju. Ludia
sa citia bezpecne, ked vedia, o Co ide, takze je dolezite,
ako ¢innost predstavite. Nemozete len tak zacat z nicoho
ni¢; musite dat aktivitu zrozumitelne uviest.

5. Vyskolte uciacich sa v kooperativnych normach ucéenia!

6. Stanovenie zakladnych pravidiel! Je dolezité, aby vsetci
v skupine rozumeli zakladnym pravidlam cinnosti. Tieto
zakladné pravidla by mali byt prediskutované a odsuhla-
sene na zaciatku prace s triedou alebo skupinou a mali
by ste ich obcas skontrolovat, najma ked sa do skupiny
pridaju novi ludia.

Atmosféra v triede

Prvkami dobrej atmosfery v triede su dodvera, priatelstvo,
uvolnena interakcia, podpora a solidarita, respekt, ziadne sude-
nie, sustredenie, aktivna ucast a starostlivost jeden o druhého.
Dobra atmosfeéra v triede je, ked sa uciaci sa citia prijati a uvolne-
ni a dostanu prilezitost byt tym, kym su, zucastnit sa, pozorovat,
citit, ze je v poriadku rozpravat pribeh, polozit a dostat otazku.
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Co mézete urobit pre vytvorenie a podporu tejto atmosféry?

Existuje niekolko réznych spdsobov, ako zlepsit atmosféru

v triede, ale vo vSeobecnosti to urCite zacina pristupom, zmys-
lanim a spravanim ucitela:

14

Chodte svojim sStudentom prikladom! Zmeny zacinaju
u ucitelov a ucCiteliek, ktori a ktoré maju otvorenu mysel,
starostlivy pristup a reSpekt.

Diskutujte s uciacimi sa o tom, ¢o povazuju za dobru
atmosféru v triede! Najprv by ste ich mohli nechat brain-
stormovat v malej skupine a potom vytvorit plagat, banner
alebo akukolvek formu, kde budu zobrazene ich vlastné
predstavy o dobrej triednej atmosfére. Je ovela pravdepo-
dobnejsie, ze sa budu chciet k tejto atmosféere dopracovat,
ak o nej diskutovali a rozhodli sa sami, namiesto toho, aby
dodrziavali urcite pravidla, ktoré im stanovi ucitel(ka)alebo
Skola. Pravidelne kontrolujte pravidla a postupy triedy,
kym sa ich uciaci sa nedokazu uspesne drzat.

Chvalte celu triedu, a to Co najcastejsie!
Co najskor zakrocte, aby nedoslo k zlému spravaniul!

Spoznavajte sa navzajom! Pouzivajte hry a kratke aktivity,
ktoré Studentom davaju moznost spoznat sa na osobnej
urovni.



4. AKTIVITY

Rozpravanie pribehu prostrednictvom objektu
Téma: Rozpravanie osobnych pribehov, lubovolna téma
Uroven zlozitosti: jednoducha univerzalna aktivita

Aktivita: Senzorické vlastnosti fyzickych objektov - kazdy ma
pristup.

Trvanie: 90 minut
Velkost skupiny: akakolvek

Zameranie aktivity: V tejto aktivite su uciaci sa vyzvani, aby
identifikovali objekt, ktory by chceli pouzit ako pomocku na svo-
je rozpravacske aktivity.

Ciele aktivity: Rozvijanie zvedavosti, medialnej gramotnosti, ko-
munikacnych schopnosti, vedomosti o sebe samom

Priprava: Identifikujte svoj oblubeny objekt a doneste ho do Skoly.

Materialy: Stitky alebo listy papiera, ktoré mozno pouzit na
oznacenie zbierky predmetov.

Instrukcie:

Krok 1: Identifikujte svoj objekt (trvanie 10 min.)

Prineste do skoly predmet, ktory je pre vas dolezity a ktory
mozete pouzit na rozpravanie pribehu o vasej kulture a prostre-
di, z ktorého pochadzate.

Vezmite prosim na vedomie, ze tychto predmetov sa budu

dotykat ostatni, neprinasajte nic, ¢o je prilis drahé alebo by sa
mohlo lahko zlomit.
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Polozte vsetky predmety na urceny stol.

Pouzivajte lepiace stitky a poziadajte kazdého uciaceho sa,
aby oznacil svoj objekt. Pridajte na stitok nazov objektu a meno
jeho majitela a prilepte vedla objektu.

Poziadajte vsetkych, aby sa pozreli na stol a preskumali nie-
kolko predmetov, ktoré sa im obzvlast pacia. Ake su zmyslovée
vlastnosti predmetu - je drsny, hladky, makky, tvrdy, vonia.......

Zhrnutie a hodnotenie kroku €. 1.
Ktoré predmety sa vam obzvlast pacili?

Cim to bolo, Ze vas uputali?

Krok 2: Ukaz a pomenu;j (trvanie 20 min)

Kazdy polozi svoje predmety na stol a zvazi nasledujuce
senzoricke vlastnosti: cit, cuch, chut, zvuk, vzhlad (robime to
preto, lebo chceme, aby sa uciaci sa pri vykonavani tohto roz-
pravacskeho cvicenia zapojili vsetkymi zmyslami a aby bol ich
pribeh bohatsi, viac evokujuci a zmysluplnejsi pre ludi s roznymi
zmyslovymi schopnostami).

Potom vyzvite uciacich sa, aby predstavili svoje objekty -
mozu si ich zobrat alebo na ne ukazat - a vysvetlit, odkial po-
chadzaju a aky je ich vyznam / pribeh / emdcia

Keby sa objekt nachadzal na prednej strane rozpravkovej
knizky - aky by bol jeho nazov? Inymi slovami, pomenujte objekt.
Budte kreativni pri nazve svojho pribehu tak, aby ludia chceli
pocut / zistit vas pribeh.
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Zhrnutie a hodnotenie
Ako ste sa citili, ze ste zdielali svoj objekt so zvyskom triedy?
Co ste si mysleli, ked ini ludia zdielali svoje objekty?
Ste zvedavi na pribehy za tymito objektmi?

Na ktory si najviac zvedavy?

Krok 3: Vytvaranie Tvojho pribehu ( 2x 30 minut)

Cast1
Vytvorte zmieSane pary.

Poziadajte uCiacich sa, aby sa medzi sebou rozhodli, kto bude
rozpravat ich pribeh ako prvy a aby zvazili podrobnosti, farby,
vone, textury atd., aby tak obohatili ich pribehy.

Poziadajte uciacich sa, aby pouzili navrhnutu strukturu, ktora
by im pomohla rozpravat pribeh, ktory ma dejovu liniu, zmyslu-
plny a logicky.

Ulohou posluchaca a posluchaciek je pracovat so svojim
partnerom alebo partnerkou a pomahat si pri ozivovani svojich
pribehov. Mdzu spolupracovat s nasledujucou sadou pomaocok,
ktoré pomozu procesu rozpravania.

Pri tom si mdzu zvolit, ze si urobia poznamky pod Siestimi
nadpismi. Poznamky je mozné vizualizovat pomocou scenara
/ deja. Pri pouzivani tychto bodov tiez premyslajte a hovorte
O pocitoch.
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OSOBA MIESTO OBJEKT
EFEKT SILY BUDUCNOST

1.

Osoba alebo ludia - Kto je osoba na samom zaciatku pri-
behu, napr. moja stara mama, ktora ako prva nasla, kupila
tento objekt. Ake zmyslové schopnosti sa spajaju s touto
osobou? Napr. bola laskava a srdecna osoba, ktora nosila
Specialny parfum.

. Miesto - kde sa tento objekt prvykrat objavil, napr. na

miestnom trhu, na ktorom moja stara mama prvykrat
natrafila na tento predmet. Aké to bolo miesto? Zvuky,
vone, spomienky, textury, chut.

Objekt - vase prve stretnutie s objektom. Kde ste sa s tym
prvykrat stretli vy? Napr. ked babka zomrela, bol mi po-
darovany. Aké boli vase prve dojmy? Napr. zvuk, vona,
textura, vzhlad, chut.

Efekt - pred a po? Ako pre vas predmet zmenil alebo zme-
ni veci? Existuje ,pred a po’, o ktorych mézete hovorit?
Umiestnite svoj objekt na ¢asovu os vo svojom pribehu
a popiste jeho vplyv - pocity, dopad, vyznam.



5. Sily - opiste sily tohto objektu: Co pre vas predstavuje,
pokialide o spomienky, emaocie, silneé stranky?

6. Buducnost - aka je buducnost tohto objektu, budu existo-
vat nove pribehy, ktore by sa mohli pouzit ha ich rozprava-
nie? Mozete predvidat zvuky, textury, vone a chute, ktore
by mohli byt zapojené?

Tvorca/tvorkyna pribehu by sa mal/mala uistit, ze s kazdym
ramcom pribehu zohladnuje moznosti zmyslovéeho rozpravania.

Cast 2

Uciaci sa si vymenia ulohy a urobia to znova.

Zhrnutie a hodnotenie

Diskutujte s uCiacimi sa, aky to bol pocit, ked sa podelili o svoj
pribeh so svojimi spoluziakmi a spoluziackami?

Aky to bol pocit pocuvat a pomahat im zdielat ich pribeh?

Aky to bol pocit, zaznamenat to na pribehovu os?
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Kto som / su ja?

Ruky mojej identity

Téma: Rozpravanie osobnych pribehov/ |dentita a kultura
Uroven: jednoducha aktivita

Trvanie: 30 minut

Velkost skupiny: 8 - 25 uciacich sa

Zameranie aktivity: Objavovanie v ramci skupiny, ktoré aspekty
identity maju ludia spolocné a ktore su jedinecné. Tato aktivita
zahrna spolupracu skupiny, brainstorming, kreslenie a skupi-
novu diskusiu s cielom podelit sa o vnhutorné vnimanie vlastnej
identity bez ohladu na vonkajsie nalepky a externé priradenie
do hlavného prudu alebo marginalizovanych skupin.

Ciele:

Zvysit porozumenie pojmu identita a rozsirit sebauvedomenie.
Rozvijat komunikacne schopnosti

Podporovat solidaritu a reSpekt

Vychova k ludskym pravam

Pomocky: Farebné pera a fixky, pokial je to mozné, pre kaz-
dého ucastnika ina farba. Dost papiera na jeden list na osobu.
Flipchartovy papier a fixky.

Instrukcie:

1. Na zahriatie dajte uciacich sa do dvojic (zhodou okolnosti
nenechajte tych, ktori vzdy sedia spolu, aby spolupraco-
vali). Poziadajte ich, aby predstierali, ze su cudzinci a cu-
dzinky a aby sa navzajom predstavili.
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2. Poziadajte uciacich sa , aby zvazili, Co je zaujimave alebo
dolezité vediet o niekom inom, ked sa stretnete prvykrat
a urobte brainstorming so vseobecnymi kategoriami infor-
macii. Nechajte uciacich vymenovat jednotlive kategorie.
(Napriklad meno, vek, pohlavie, narodnost, rodinna rola,
nabozenstvo, vek, pohlavie, etnicka prislusnost, zamest-
nanie / studium, vkus v hudbe, konicky, sport, vSeobecnée
zaluby a dalsie.)

3. Vysvetlite, ze budu zistovat, kolko ma kazdy z nich spo-
locne s ostatnymi v skupine. Rozdajte papier a pera a vy-
svetlite, ze prvym krokom je, ze kazdy z nich na papier
obkreslil svoju ruku.

4. Vyzvite ucCiacich sa, aby zdvihli papier so svojou rukou pred
seba a zakryli si hou tvar. Povedzte im, ze tieto obrysy ruk
demonstruju, ze sme si vsetci rovni a vsetky rovne. Zdo-
raznite, ze ked nie je vidiet nase tvare, len obrys nasich
ruk, tak nevieme urcit, aké ma osoba za rukou:

pohlavie, vek, farbu pleti, migracné pozadie, etnicitu,
sexualnu orientaciu, postihnutie a nabozenské vyznanie.

Doplnte, ze nasa spolocnost dava ludom nalepky, ktoré vedu
k privilegiam a k znevyhodnovaniu. ESte raz zdoraznite, ze by
ziadna z tychto spomenutych vlastnosti nemala viest k poruso-
vaniu ludskych prav a k znevyhodnovaniu.

5. Rovnost neznamena rovnhakost - a tak vyzvite uciacich sa,
aby sami urcili, kto su a napisali do kazdéeho prsta jednu
svoju charakteristicku crtu. Moze ich byt 5, ak sa rozhodnu
vyplnit vsetky volné policka (prsty).

6. Povedzte uciacim sa, aby teraz isli okolo triedy a porovnali
svoje ruky. Ked najdu niekoho iného, s kym zdielaju rov-
naku osobnostnu vlastnhost, mali by jej vedla prsta napisat
meno. (Napriklad ak maju Jan a Peter v jednom z prstov
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napisane ,rapper’, mali by si navzajom napisat meno po-
zdlz tohto prsta). Nechajte na to 15 minut.

7. Teraz sa vratte do velkej skupiny a poziadajte uciacich sa,
aby hovorili o tom, co napisali o sebe a zistili o druhych.
Mozete sa opytat:

Ktoré aspekty identity maju (udia spolocné a ktoré su je-
dinecne?
Aki podobni a rozdielni su ludia v skupine?

Maju ludia navzajom viac spolocného, ako rozdielneho?

6. Na zaver urobte skupinovy brainstorming o aspektoch
identity, ktoré si ludia vyberu, a o tych, s ktorymi sa narodia. Tie-
to si zapiste do flipchartu do dvoch stlpcov.

Zhrnutie a hodnotenie:

Teraz pokracujte diskusiou o tom, ¢o [udia zistili o sebe, 0 sebe
navzajom a o dosledkoch na ludske prava.

Co sa ludia dozvedeli o sebe? Bolo tazké rozhodnut, ktoré
z desiatich najvyznamnejsich aspektov ich identity su?

Boli [udia prekvapeni vysledkami porovnavania prstov?
Mali spolocné viac / menej, ako cakali?

Ako uciaci sa vnimali rozmanitost v skupine? Citili, ze to
robi skupinu zaujimavejsou alebo to stazuje vzajomnu
spolupracu?

Boli nejaké aspekty identity inych (udi, pri ktorych mali
ucastnici silnu volu reagovat a povedat: ,Nie si?* Napriklad
nie si futbalovym fanusikom, ani fanusikom techno hudby,
ani milovnikom psov, ani krestanom...?
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Ako sa vyvija identita? Ktoré aspekty su socialnymi kon-
Struktmi a ktoré su vrodené a fixné?

Ktoré aspekty su najma v suvislosti s rodovymi otazkami
socialnymi konstruktmi a ktore su vrodene a pevné?

Napisali G¢astnici ,zena" alebo ,muz'? Co si [udia spajaju
so slovami ,zena" a ,muz"? Su asociacie rovhaké pre obe
pohlavia, pre vsetkych muzov a vsetky zeny?

Nakolko su ludia posudzovani podla ich individualnej
identity a kolko podla skupiny, do ktorej patria?

Do akej miery si ludia mézu slobodne zvolit svoju viastnu
identitu? Co z toho vyplyva pre nich a ich spolocnost, naj-
ma pre ludske prava rovnosti a respektu?

Napady na dalSiu aktivitu

Pripichnite vsetky ruky na stenu a spajajte navzajom podob-
nosti kreslenim ciar. Diskutujte o sieti, ktoru skupina vytvorila.

CviCenie je mozne podporit digitalnymi pomockami. Napri-
klad fotografie ruk moézu byt pripnuté na virtualnu nastenku
padlet.com. Jednotlive vlastnosti mozu byt zozbierane do
slovného oblaku pomocou answergarden.ch, mentimeter.com
alebo slido.com.

Odporucame cvicenie zakoncCit univerzalnou aktivitou
»RoOzpravaj-pocuvaj-prerozpravaj-porozumej” (vid nizsie)
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Ked raz budem stary

Téma: rozpravanie osobnych pribehov na tému svetonazor a rodina
Uroven: pokrocila Uroven

Vek: univerzalny

Trvanie: 2 X 45 minut

Velkost skupiny: 4 - 30 uciacich sa

Aktivita: Individualna a skupinova aktivita, kde uciaci sa premys-
[aju o tom, Co povazuju v zivote za dolezité a predstavuju si
samych seba ako starych (udi.

Ciel aktivity: Mysliet na to, co uciaci sa povazuju v zivote za

dolezité. Dozvediet sa, ¢o ostatni povazuju v zivote za dolezite,
podpora kritického myslenia.

Instrukcie:

1. Ucitel uvedie, ze zacCiatok aktivity je individualny a kazdy
by mal pracovat sam tym, ze si nieCo predstavi. Kazdy by
mal byt ticho a najst si v triede pekne miesto, idealne mat
potom zatvorené oci.

2. Ked su vsetci pripraveni, ucCitelim povie:

,Pomysli si na jednu z najstarsich osdb, ktore poznas. Moze
to byt vasa babicka alebo dedko, jeden z vasich prastarych
rodicov, niektori z vasich susedov alebo ktokolvek iny.
Popremyslajte, €o viete o zivote tejto osoby.”
(chvila ticha)
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,Jeraz si predstavte, ze vy sami budete mat jedneho dna
tolko rokov a budete mat vela rokov svojho zivota za tebou”.
(chvila ticha)

,Predstavte si, Co bude pre vas vtomto veku dolezité. Komu
by ste chceli venovat svoj Cas. Akeé Cinnosti by ste chceli robit?
Co by malo byt podobné starsim, ktorych poznate? Co by malo
byt iné? Co by ste chceli dosiahnut?"
(chvila ticha)

3. Ucitel (ka) dava uciacim sa dostatok casu na to, aby sa
ponorili do svojej fantazie. Potom on/ona ziada, aby uciaci
sa napisali alebo nakreslili svoje myslienky.

4. Po vykonani individualnej aktivity zdielaju svoje myslienky
v malych skupinach.

Zhrnutie a hodnotenie

Ucitel pomaha debate o tom, ¢o je podla uciacich sa v zivote
dolezité. Pre niektorych modze byt staroba spojena s ich nabo-
zenstvom a s vierou v posmrtny zivot. Pre ostatnych to moze
byt nieco iné. Ale za vSetkych to ilustruje nase zivotné hodnoty.
Pretoze spatny nahlad na nas zivot, svet a na nase hodnoty, je
ddlezitou sucastou nasho pohladu na svet.

Pokracovanie
Aplikujte aktivitu Rozpravaj-pocuvaj-prerozpravaj-porozume;.

Dajte uciacim sa priestor rozpravat o rodinnych hodnotach, kto-
ré su pre nich dolezité a ktore si chcu uchovat.
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Rozpravaj - Poc¢uvaj - Prerozpravaj - Porozumej
Téma : rozpravanie osobnych pribehov, lubovolna téma
Uroven zlozitosti: jednoducha univerzalna aktivita

Aktivita: vhodna pre vsetky schopnosti a vekove kategoérie, roz-
pravanie moze byt podporené obrazkami, animaciou, videom
alebo inymi multimediami

Trvanie: 45 minut

Velkost skupiny: velka skupina rozdelena do skupin po 4
az 5 uciacich sa

Zameranie aktivity: rozpravanie vlastneho pribehu, pocuvanie
pribehov inych, reflektovanie a prerozpravanie pribehov inych

Ciele aktivity:
umoznit uciacim sa zdielat svoje pribehy
zdokonalenie posluchovych schopnosti
rozvoj vzajomného respektu a porozumenia
Pomocky:
karty roli: rozpravac, komunikacny partner, posluchac

karty s otazkami pre pocCuvajucich

Instrukcie:

Rozdelte uciacich sa do skupin po 4 az 5 studentov. Tato ak-
tivita nadvazuje na vsetky témy rozpravania osobnych pribehov,
tykajucich sa rodiny a priatelov, zaujmov ¢i vzorov, ktoré ste
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s uciacimi sa robili v ramci aplikacie materialov MYS. Pomenujte
este raz konkretnu vybranu tému, napriklad ,rodina”.

Poskytnite skupinam sadu ,kariet roli* a vysvetlite kazdu rolu
pred zaCiatkom aktivity.

Priradte kazdému uciacemu sa jednu rolu:

Jeden rozpravag, jeden komunikacny partner a dvaja (ale-
bo viac) posluchacov. Skontrolujte, ¢i ma kazdy uciaci sa svoju
ulohu.

Rozpravac - rozprava svoj pribeh na zadanu temu na zaklade
predoslych aktivit

Posluchaé - poziadajte posluchacov, aby pri pocuvani roz-
pravaca pouzivali empaticky styl pocuvania:

~Empatické pocuvanie“
Pocuvas, vnimas a citis - dbaj na pocity rozpravaca.
Predstavujes si, ze zazivas veci, o ktorych rozpravac hovori.

Nemyslis na seba a neporovnavas vypocuty pribeh s tvo-
Jim ani s inymi pribehmi, ktoré poznas.

Komunikaény partner - pre rozpravaca moze byt tazkeé volne
hovorit o svojom pribehu. Ulohou komunikacnych partnerov je
podpora rozpravaca pri rozpravani jeho pribehu. Aj ked posky-
tujeme niekolko univerzalnych otazok (vid nizsie), komunikacny
partner by mal konat skor spontanne a zasiahnut, iba ak je to
potrebné.

Komunikacni partneri nie su anketari. Jednoducho podporuju
tok daného pribehu. Ak je to potrebné, kladu otvorené otazky
alebo povzbudzuju rozpravaca, aby pokracoval. Otvorené otaz-
ky su otazky, ktoré si vyzaduju odpoved viac ako jednym slo-

27



vom, napr. ,Ako si sa citil?* Na otvorené otazky sa neodpoveda
,ano" alebo ,nie”.

Priklady univerzalnych otazok tykajucich sa akejkolvek témy
pri rozpravani pribehov:

Ako sa chces podelit 0 svoj pribeh - slovami, obrazkami a/
alebo inym médiom?

Aku temu by si si vybral?

Existuje objekt, ktory Ti pomoze rozpravat a ktory by si
chcel pouzit?

Ktori ludia su v Tvojom pribehu?

Kde sa Tvoj pribeh odohrava?

Aké pocity si zazival v Tvojom pribehu?

Ktory moment, ktora Cast pribehu je pre Teba najddlezitejsia?

Dajte rozpravacovi 5-10 minut na rozpravanie pribehu pre po-
sluchacov. Budte strazcom cCasu.

Po prvom kole rozpravania poziadajte posluchacov, aby pre-
rozpravali to, ¢o poculi, jeden po druhom a navzajom sa dopl-
nali. Kazdy posluchac povie jednu informaciu, ktoru si pamata.
Prerozpravaju pribeh zo svojej perspektivy. Potom, ¢o ich pre-
rozpravaju, dostane rozpravac prilezitost poukazat na 1-2 veci
z reflexie, o dava novy alebo prekvapivy pohlad na jeho vlastny
pribeh - carovny okamih! Venujte skupine 5-10 minut na tuto
uvahu.

Zhrnutie a hodnotenie

Potom, ¢o mali vSetci uciaci sa moznost povedat svoj pribeh,
usadte celu triedu do kruhu a polozte niekolko otazok, aby ste
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sa zamysleli nad skusenostami zo zdielania, poCuvania a preroz-
pravania pribehov. Nizsie je uvedeny zoznam niektorych otazok,
ktoré by ste mohli chciet pocas zhrnutia pouzit:

Aky to bol pocit hrat rézne role?
Ktora z nich bol najnarocnejsia?

Boli otazky, ktoré Ti daval komunikacny partner uzitocne,
ked si rozpraval svoj pribeh?

Ako si sa citil ako posluchac? Ake to bolo vcitit sa do koze
ostatnych?

Rozumeli posluchaci tomu, ¢o hovoris?
Aky bol Tvoj ,magicky okamih*?

Dozvedeli ste sa viac o ¢lenoch vasej skupiny? Rozumies
im teraz lepsie?

Navrhy na dalSie kroky

Toto cvicenie dava uciacim sa zaklad na to, aby mohli nadalej
pracovat na aktivitach aj v online priestore. Mézu si zvolit média,
ktore radi pouziju na zdokumentovanie pribehov, ktoré povedali,
vypoculi si, Ci prerozpravali. Mozu vytvorit film, elektronicku kni-
hu, obrazkovu online knihu, zachytit rozhovor pisomnou formou,
napisat pribeh, vytvorit stop motion video a ovela viac. Dolezita
je praca v kolektive a spoloc¢na tvorba a spracovanie pribehov
skupiny do roznych formatov.
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Moznosti adaptacie

Namiesto jedného, mozu byt aj dvaja komunikacni partneri.
Takto modzu este lepsSie podporit rozpravaca pribehov. Takze ak
Je skupina vacsia ako 4, mozete rozdelit ulohy: 1 rozpravac, 2 ko-
munikacni partneri a 2 alebo viac posluchacov. Je dolezité, aby
kazdy uciaci sa mal moznost byt rozpravacom a posluchacom.

Skupina moze toto cvicenie absolvovat aj bez komunikacne-
ho partnera. Ak chce rozpravac rozpravat slobodne, bez odpo-
vedania na otazky, vsetci ostatni su posluchaci.

Rozpravac pribehov mdze rozpravat svoje pribehy pomocou
obrazkov. Pre niektorych ziakov moze byt harocné pouzivat iba
hovorené slova. Mozu tiez hrat alebo ,rozpravat” svoj pribeh bez
slov, pouzivat rec tela alebo pouzivat digitalne nastroje na roz-
pravanie pribehu. Skuste zahrnut formy komunikacie tak, aby sa
na cviceni mohli rovhocenne zucastnit vSetci uciaci sa.

. ﬂ._rnq— S
Me and Your Stories =

Na podporu rozpravania pribehov pouzite materialy (malby,
fotografie, kolaze, objekty..), ktoré ste pripravili pocas predcha-
dzajucich cviceni.

Osobnée pribehy vyrozpravané pocas aktivit MYS, je mozné
dokumentovat v multimedialnej forme. Pouzit mdzete programy
a aplikacie ako su Padlet, AnswerGarden, Stop Motion ¢i eBook
Creator. O ich pouzivani a o dalsich cviceniach a aktivitach pre vase
triedy sa dozviete v nasej online MYS-Toolbox (skrinke nastrojov),
ktora je lahko pristupna a lahko pouzitelna verejna webova stran-
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ka. Cast ,Multimedia Kit" je spracovany univerzalnou formou.

Pristup na nu ma ktokolvek na tejto adrese:
https://wiki.rixwiki.org/mys/home

Ak uciaci sa uvazuju o vytvoreni a zverejneni svojich pribehov
online (napriklad eKniha, eFotokniha, Video) a ich zdielani na
internete, oboznamte ich s nasledujucimi pravidlami:

Uvazuj e-bezpecne

Chran svoju identitu - nez-
dielaj svoje osobné udaje,
telefon, celé meno Ci adresu...

Uvazuj s reSpektom
Nezdielaj veci v tvojich
pribehoch, ktore (udi urazia,
zosmiesnia alebo ich rania

Mysli na suhlas

Nikdy nezdielaj fotografie
inych ludi bez ich suhlasu.
Vzdy poziadaj o povolenie -
ak pouzivas fotografie, texty
alebo videa inych ludi, musite
mat ich povolenie.
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Material je sucCastou volho-pristupnej zbierky  aktivit
a multimedialnych pomocok MYS-Toolbox, vytvorenych v ramci
projektu Erasmus+ “Me and Your Stories” na webovej stranke:
https://rixwiki.org/mys/home

Koordinujuci partner:

atempo Graz/Rakusko
www.atempo.at/mys
Kontakt: evelinewiesenhofer@atempo.at

604616 - EPP-1-2018-1-AT-EPPKA3-IPI-SOC-IN
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