sl 2 TIPY NA VEDENIE WORKSHOPOV

Par slov na tivod

Prosim maj na pamati, ze tento material je iba pomobckou s tipmi, ktoré ti pomdzu ulahcit vedenie
workshopov a vyrieSit mozné situacie, s ktorymi sa na Skolach stretavame. Kazdy triedny kolektiv je
iny, ty ako lektor*ka mas svoju osobnost, ku ktorej sedi urCity Styl vedenia — preto tento material
nemoze sluzit ako doslovny navod, ktorym sa riadit a nezaru€uje 100% fungovanie. Ale aj tak verime,
Ze bude pre teba uzitoCny a napomocny (nielen) v tvojich zaCiatkoch. :)

VSEOBECNE PLATNE

Tip 1: Ak ma$ v triede Ziacku skupinu, ktora nestéle vyruSuje, aj ked s nimi sedite v kruhu, sadni si medzi
nich — vacSinou prestand. Je to menej invazivny a viac priatelsky pristup oproti rozsadzovaniu.

Tip 2: Neboj sa ticha, ked polozi§ otazku do pléna. Ver, Ze ZiaCkam a Ziakom sa to ticho nezda tak dlhé ako
tebe. Pamétaj, zatial, Co ty poznas$ odpoved, oni si ti svoju musia eSte len premysliet.

Tip 3: Prechadzaj sa medzi Ziactvom pocas aktivit, udrzuje ich to v aktivnej praci.

Tip 4: Ak je v triede aktivnych iba zopar os6b, pripadne iba jedna, ktora sa pyta otazky, ale zvySok triedy
neprejavuje zaujem, podakuj sa im/jej/mu za otazky a na poslednt odpovedz. Potom im/jej/mu ponukni, Ze
v rozhovore mbzete pokracovat po workshope, pretoze je potrebné pokracovat dalSou aktivitou. Je to
doleZité kvoli dynamike v skupine a nestane sa ti, Ze sa tak bude aktivita pretahovat.

Tip 5: Ked na nie€o nebude$ vediet odpoved, nevadi. Pokojne to priznaj a ponukni vyhladanie po

workshope. Nenechaj sa tym rozhodit, ani ChatGTP nevie vSetko. ;) Prave tym, Ze priznas, Ze nieco nevies,
modelujeS [udskost a pracu s chybou.

Priestor pre poznamky




TIPY NA VEDENIE WORKSHOPQV

Aktivita CiSLA - hra o Amnesty

Tip 1: Neboj sa zddraznit, Ze sa jednd o tipovaCku a tym padom sa neoakava, Ze tie informacie Ziacky a
Ziaci budu vediet.

Tip 2: Urob to akéné - maluj obrazky ako napovedy, nadhod svoje napady, rozpravaj pribeh k ¢islu.

Tip 3: Stréz ¢as. Ak ZiaCky/Ziaci sami nevyberaju Cislo, vyber ho ty pre naStartovanie skupiny. Ak sa im
stale nechce odpovedat/tipovat ani napriek tvojmu povzbudzovaniu, odpovedz sama/sam alebo odovzdaj
slovo lektorskej dvojiCke a hrajte spolu.

Aktivita KROK VPRED

Tip 1: Pracuj dopredu s informaciami o skupine, ktoré s tebou zdielal/a ucitel/ka a spolone
prediskutujte ¢i niektord tému role je vhodné vynechat alebo ur€itu rolu nesmie dostat urcita osoba. Ak
tomu tak je, zareaguj napr. tym, Ze listky s rolami si rozdeliS do dvoch alebo viacerych skupin podla
kritéria ,bezpecnej” role a nasledne listky rozddva$ sam z prisluSnej skupiny. Rozhodne nenechas
ZiaCky a Ziakov vyberat samotnych.

Tip 2: Pre niektoré osoby mozZe byt tazké hrat tdto hru, resp. odpovedat na otazky iba na zaklade svojich
predstav — uisti ich, Ze neexistuje spravna verzia ich predstav a spravnost odpovedi pri krokovani.

Tip 3: Napomocné otazky k vciteniu sa do role ¢itaj pomaly, neboj sa zmenit svoj ton hlasu.

Tip 4: Pokial nie je mozné Cast krokovania robit na vacSom priestore, nevadi Ze Ziaci*Ziacky bud
blizSie pri sebe, respektive nebudl v jednom rade - ono sa to utrasie, ked bud robit kroky vpred.

Tip 5: Pri krokovani upozornite, Ze je potrebné robit mensie kroky. Ziactvo zvykne robit na zagiatku velké
kroky a potom sa nemajd kam posunut a/alebo zbytotne zaéni Splhat po odsunutych laviciach, €o
odvadza pozornost od zaZitku z aktivity.
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Aktivita 60 sekiind

Tip 1: Neboj sa v sebe prebudit svoje herecké ja, doda to dramatickost a triedu to viac vtiahne do aktivity.

Tip 2: Ak sa ZiaCky a Ziaci necitia na zdielanie veci, ¢o by si vzali so sebou, pouZi frazy typu: zdvihni ruku
osoby, ktoré... /zdvihnd sa/ pbjdu dovndtra kruhu tie a ti, o si vzali doklady; kto z vas si zabalil
napriklad mobil?

Ak niekto odpovie a uZ nikto dalSi nechce tak pouzi napr. frazu Kto si vzal nie€o iné ako Janka?

Aktivita AZYLOVY PROCES

ip 1: Tu viac ako inde plati ddlezitd rada — straZz ¢as a pozoruj dianie v skupinkdch a tomu prispdsob
rozlozenie ¢asu aktivity.

Tip 2: Ak ZiaCky/Ziaci vymySlaji blaznovstva, je poCut smiech, neboj sa toho, 7e sa deje nieCo zlé. Aj z
pribehu \"prisiel z Ciny na bielom Juraskovi; azyl som dal len tej jednej, ktora sa so mnou vyspala \" sa d4

v reflexii vytaZit, a aj tento blazinec je zndmka toho, 7e sa kolektiv nechal strhnut aktivitou a poddat sa
zaZzitku. A to prave aj vdaka tvojmu vedeniu.

Tip 3: Ak je niektora skupina tich8ia a ukonCila proces skor, spytaj sa, i zistili vSetko. Pokial ta napadne
nejaka doplfiujica/prehlbujica otazka, pokojne im nahod nejakd udicku.

Ak uz aj tak skoncili, nevadi. Posli Ziadatelku/Ziadatela o azyl na chodbu a osobu z Gradu vyzvi na pripravu
rozsudku.

Priestor pre poznamky
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Aktivita PODKLADY PRE NOVINOVY CLANOK

Tip 1: Nezabudni zd6raznit pri zadavani inStrukcii, Ze okrem spoluZiacok a spoluziakov nikto ich vytvor
neuvidi a nikto ho nebude hodnotit, preto nemusia svoje predstavy cenzurovat.

Tip 2: Jednotlivé kroky aktivity zadavaj postupne. Je to doleZité pre ustrazenie progresu a umoziiuje to tiez
lepSie zacielent pomoc z Tvojej strany.

Tip 3: Ziacke vytvory pred &itanim schovaj, nech ich Zivé knizky nevidia. Je to pre bezpetie oboch skupin
(navysSe im hovoris, kto vytvor uvidi).

Aktivita CITANIE

Tip 1: Dohovor sa s knizkami individualne, ako a ako ¢asto chct dostat informéaciu o zvySnom Case.

Tip 2: Bud knizke k dispozicii. Ak je v skupinke ticho, povzbud Ziacky a Ziakov klast otazky. Ak ani to
nepomdze, ni¢ sa nedeje, ked knizka odide skor — je to menej neprijemné, ako keby sedeli v tichu a len sa
na seba pozerali.

Priestor pre poznamky




SITUACIE, DO KTORYCH SA NECHCES DOSTAT

... ale aj tie majil svoje rieSenia

VSEOBECNE SITUACIE

Situacia: PriSiel/prisla si do Skoly so svojou lektorskou dvojickou a zistili ste, ze Ziacok a Ziakov nie je
30, ako bolo dohodnuté, ale o jednu pind triedu viac.

Mozné rieSenie: Budete sa drzat dohovoru a odmietnete triedy spojit a viest workshop pre skoro 60 deti. V
takejto situacii neodpori¢ame vzdelavanie uskutocnit. Je tplne v poriadku odmietnut a dohodnut novy
termin pre dalSiu triedu. MoZete odSkolit taky poCet Ziactva, na akom ste boli povodne dohodnuti, pripadne
mozete dohodnat novy termin pre takto velky kolektiv, ktory bude vyhovovat aj knizkam Zive] kniznice a
budete mat priestor zabezpecit dostatok materialov pre vSetkych.

Situacia: Cakas pred $kolou na lektorskil dvojicku, ktora stale neprichadza. Volas jej*mu, ale on/a to
nedviha a workshop zacina o 10 miniit.

MoZné rieSenie: Ak mas k sebe na mieste dalSieho spolulektora*lektorku (tj. mali ste lektorovat v troch),
nie je sa ¢oho obavat, v dvoch to hravo zvladnete a rozdelite si medzi seba aktivity, ktoré mala viest tretia
osoba. Ak ste mali lektorovat iba vo dvojici, bude$ to musiet zvladnut sama/sam. BohuZzial uz neskoro na
odvolanie workshopu. Vysvetli vyu€ujicim na mieste situaciu a popros o pomoc pri vedeni workshopu —
napr. rozdavanie materialov, rozdelovanie do skupin, spolufacilitovanie reflexie — k tomu nepotrebuja
poznat metodiku. UrCite su zvyknuti zastupovat za kolegyne a kolegov.

Priestor pre poznamky




SITUACIE, DO KTORYCH SA NECHCES DOSTAT

... ale aj tie majil svoje rieSenia

SPOJENE S ZIVOU KNIZNICOU

Situacia: S triedou prave robite aktivitu na predstavy a pri vyzdvihovani kniziek sa zisti, Zze priSlo o
jednu kniZzku menej. Dotycna osoba ti nezdviha telefon.

MozZné rieSenie: PokraCuj v aktivite bez preruSenia a pockaj, ¢i sa ti knizka eSte neozve, Ze je na ceste. A7 v
okamihu, ked sa vysvetluji pravidla a za par okamihov méa zaCat Citanie, situaciu rie§ s triedou.
Ospravedlil knizku, Ze bohuZial sa jej nepodari dorazit a popros skupinu, ktorej sa to tyka, aby sa
rovnomerne rozdelila do ostatnych skupiniek. V pripade, Ze by sa knizka objavila pred zaCiatkom druhého
Citania, moze$ skupinky vratit do povodného zloZenia a ist podla originalneho planu.

Situacia: Ucitel*ka vojde do triedy a z nicoho ni¢ a hez spytania si sadne k zivej knizke a zacne jej
klast otazky. Ziactvo sa prestane pytat.

MozZné rieSenie: Zamestnaj ucitelstvo, napr. ich popros o zaobstaranie vody/kavy alebo zohnanie ur€itej
pomocky, ,ktord vam chyba®. Pointa je, nenapadne ich dostat mimo dosahu ¢itania. Mozno im oznamit, Ze
pokial ich pribehy zaujimaju, s srdeCne pozvany na verejné Zivé kniznice alebo Ze radi zaistime Ziv(l
kniznicu iba pre pedagogicky zbor. Neboj sa odkazat na dohodu, Ze uCitelstvo sa Citania nezdCastfiuje
Citania.

Situacia: Skupina, ktora na zaciatku workshopu vyhlasovala, Ze vSetci moslimovia si teroristi a Zze u
nas v Krajine nemaji ¢o robit, si vytiahla anotaciu moslima.

Mozné rieSenie: Nemen vyber, nechaj tomu volny priebeh, ktory budes pozorne sledovat. Pokial by v reciach
skupina pokraCovala aj v priebehu aktivity na predstavy, nijako nezasahuj a necenziruj ich pracu. Je to
vSak signal pre teba, Ze pri Citani bude$ potrebovat tejto skupine venovat zvySend pozornost. Nasa
skasenost je, Ze osobné stretnutie je natolko silng, Ze ,silacke” reci Ziaci*ZiaCky nemaju potrebu.

Situacia: Ziak*Ziacka ma pri &itani nevhodné komentare vogi knizke.

MozZné rieSenie: VZdy sa dohovor s kniZzkou na postupe rieSenia a ¢i si praje ukonCit Citanie. Pravidla su
jasné a boli triede povedané, preto si vidy v prave a neboj sa na pravidla odvolavat — na to existuju. Ak
Citanie pred€asne ukondite, poZiadaj knizku, nech na teba pockd mimo triedy. Oznam Ziakom*ZiaCkam, z
akého dovodu sa Citanie ukonCilo a bud sam*sama alebo lepSie s uCitelkou*ucitelom preberte s
dotyCnym*nou dosledky jeho*jej spravania a rieSenie situacie. Pokial sa jedna o prvé Citanie, dohovor sa
s knizkou, ¢i chce pokracovat - ak odmietne plne to reSpektuj a spoj skupinky.



SITUACIE, DO KTORYCH SA NECHCES DOSTAT

... ale aj tie majil svoje rieSenia

SPOJENE S ZIVOU KNIZNICOU

Situacia: V Skole zistiS, Zze na kniznicu nie je zaistena druha miestnost blizko tej prve,j.

MozZné rieSenie: Operativne s ucitelkou*ucitelom najdite miestnost, kde by bolo mozné viest ¢ast Citania.
MoZe to byt kabinet, kniznica, Skolska kaviarei - dajte na dvere cedulku s informdciou o obsadeni s prosbou
0 neruSeni z dovodu prebiehajiceho programu. Nehladajte vinnika, uZ sa stalo. Dolezité je to vyrieSit.

Situacia: Knizka ti pri dohovarani sa k workshopu oznami, Ze potrebuje kipit listok na miesto
workshopu.

MozZné rieSenie: Nastastie Zijeme v digitalnej dobe, pokial je to mozné, kipi sa listok elektronicky a zaSle
sa mailom/sms/socialne siete. Pokial to nie je mozné, zaisti sa Clovek, ktory listok kipi na mieste.

Vo svojom regiéne budete mat nastavent prax, ako Ziadost procesovat. Nikto od teba nebude chciet, aby
si platil*a ty.

Priestor pre poznamky




SITUACIE, DO KTORYCH SA NECHCES DOSTAT

... ale aj tie majil svoje rieSenia

Prva rada na zaver od minulého, sticasného a verime, Ze aj budiceho lektorstva Amnesty:
Najlepsie je situaciam predchadzat.
Presvedc sa, Ze vsetky strany pre to urobili maximum.

Druha rada na zaver od Kristiny, ucitelky tizko spolupracujicej s Amnesty:
Spolupracujica ucitel/ka ti méZe byt na velky uZitok. Vie vela veci zariadit a jej pritomnost ti obvykle
zaisti disciplinovand triedu. Pokial ucitel/ka nespolupracuje, nicoho sa nelakaj a snaZ sa s riou/nim aj
tak komunikovat.

Iretia rada

Strté rada
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